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@

1. PLANEACION

TRIMESTRAL

Designar o ratificar el ﬁnipome de la

su revislén en caso necesario y luege capturarios
on el SICS,

1 Contraloria Seclal (RCS) de la Intancla Ejecutora Rector Oficlo de
|IE}, mediante oficia dirigido a la CGUTYP (Instancia nombramients
2 Tomar la capacitacién por parte de la Secretaria de P blede | R bl
la Funcian Publica ylo de la CGUTYP. IsCS Capacitado
el P I s de Trabajo de| Responsable de
¥ | Contraloria Soclal (PITES), lacs g
Establecer la coordinaclén como IE con el Grgane
Estatal de Control (OEC) para que ocuda a ésta para| Rectory
4 |!a instalacién del Comité de la Contraloria Social Fasnonsatn ds Comunicade
(CES) o simplemiente para waiar en contachs. eon Wl'.cs Oficial al OEC
esta Instancia para el caso de presentarse alguna)
quejao para su seg! ¥ £
1 Elab los les de ion para fos lede | Material de
grantes del CCS. laCs capacitacién
Incorporar las fechas de coptura y melas de las
& |octividades de CS on of apartado del Seguimiento de """‘1’:;""* captura
| llas Actividades de C5 en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pigina de Internet la
7 prap pot la IN: P be de | D L
Guln Operativa y PITCS, ool como el Informe del lacs Informe
CCS entre olros |de acustdo ol guién de ja IN),
G para el o los Comité de
8 |Comité(s) de Cantralorla Social (CCS) y registrarlos| "“P"‘:g“ 98| Contralorla
en el SICS, Secial
d
M Designar o ratificar a los Integrantss del CCS en el| Responsable de Co:mdﬂ.d.l
marco del PFCE, medlante documento oficlal. lacs ccs
Proporcie Ja cap o los del| ble de
10 |CCS y a otros beneficiarios y contar con laCs | |
tol como lista de asistencla y minuta de reunidn. |
Proporcionar osesoria en materia de CS a los)
11 |integrantes. del CCS o beneficlarios y requisitar """"h““c:" de ,M'"‘"'"L |
I de reunidn,
42 |Elaborar los materlales de difusién por parte del| Responsable de | Materlal de | |
|Responsable d ta CS y los miembros del €S, 1a €S y CCS difusidn [ 1] |
Capturar en el SICS los montos autorizados a (as)
13 ||ES cuyos ¥ fueron ap por los| P de Montos
Comités de Evaluacién, asl como el recurso| laCs capturados |
llado,
Elaborar el Informe del CCS el pet lof R ble de |
" integrantes del ccs. o CS i I |
|>-secumiento
15 |Reportar las de de a| R lede|  Captura
Soclal 1tes al PITCS, laCs Trimestral
a yF € . Minutas, Acis |
Con
P P o T “m:':‘ 9.: Responsabie de - Winuta io
£ 4 lacs Materi
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‘Calendarizazion p;fg%l; EJecucion de las Actividades.

Reportar las actividades de C5 delflos Comité{s) de!

Captura

para el sigulente ejerciclo y reportario ala IN,

|
H Soclal en el SICS. Trimestral
Reportar a la IN las actividades de promocidn Reparie
18 |realizndas come: difusién, capacitacién yio asesorial 'I'Hn::tlal
#n la IE en caso necesario y capturarlas en el SIC5.
Repotar a In IN Informe del Comité da Contralorin Capluta
10
Soclal nlmmolpnl 1'1| CCS en caso necesarlo y Trimestsl
[Reportar en el SICS el soguimienio de Ja vigiancia
20 de fos montos autorizados a Ies IES cuyos Captura
proyectos fueron aprobados por los Comités de Trimestral
71 |Repertart a la IN y al OEC las quejas y denunclas Infarme
para su seguimi Trimestral
Analizar los resultados de C3 y realizor reportes de
22 |avance de la C5 en el SICS y tomar medidas Infarme
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar Ios resultados
23 |de CS y realizar un reporte de acclones de mejora Reparte

1} La Instancia Ejecutora podra conclulr la captura del registro del Informe del Comité en
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